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»hohe Zahl arbeitsloser Jugendlicher und hohe
Abbrecherzahlen in der Berufsausbildung

»Elternhaus und Schule fallt es alleine schwer
umfassende und realistische Perspektiven zu
vermitteln

» Schuler verlassen ohne oder mit falschen
Vorstellungen vom Berufsleben die Schule

»unmotivierte Jugendliche durchlaufen mehrere
berufsvorbereitende Malshahmen



efruhzeitigldinsetzendeBerufsorientierunglih
den[dllgemeinbildenden Schulen

eSchaffungldinesldifferenzierten
arbeitsmarktorientiertenlAngebotslunter
Einbeziehung[dller[Rartnerl(sieheNetzwerk)

\

eErarbeitunglrealistischerBerufswinsche

eVerringerunglder[Abbrecherquotelihlder
Erstausbildung




Zur Zielerreichung

n Information und Berufsorientierung an den Schulen

reise Schule — Wirtschaft

re und Projektwochen fur Schiler

*Berufliche Qualifizierung wahrend der allgemeinbildenden Schule
Schulerpraktika / Betriebliche Bausteine

Orientierungsbausteine

Kompetenzdiagnose
*Bewerbungscoaching

Individuelle Eingliederungs- und Bildungspléane /
Entwicklungsempfehlung

Bewerbungsburos
eInformations- und Multiplikatorenarbeit
Patensystem
Internetportal BERUFSSTART und ,Berufsstart plus*®

Informationskampagnen

BERUFSSTART /.

in Thiiringen

*Pflege des Netzwerkes und dessen standige Erweiterung e



1. Jahr

2. Jahr

ERUFSSTART

: _ Betrieb
Betrnieb | Betneb : Betrieb

3. Jahr

Betrieb
Betneb

BERUFSSTART /.
in Thiiringen
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emente

he Kompetenzanalyse
Zwel Crienterungsbausteine in Bildungseinrichtungen

vier betniebliche Bausteine in Betrieben der regionalen
Wirtschaft

Absolvieren berufsfeld- und berufsbezogener
, Orientierungsbausteine”

Kontinuierliche Betreuung von Klassenstufe 7 / 8 bis
zum Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis oder
Schnittstelle Team U 25 durch einen Bildungsbegleiter

Fortschreibung einer beruflichen
Entwicklungsempfehlung

BERUFSSTART /.
in Thiiringen

e
L regiokomperens
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Kompetenzfeststellung

Fruhzeitig einsetzende Berufsorientierung mit
Entwicklungsempfehlung

Breites Berufsfeldangebot

Einsatz von Orientierungsbausteinen

Nachwels des Tragers uber Wirtschaftsndhe
Einbindung der Betriebe (betriebliches Praktikum)
Externe padagogische Begleitung

Vorhalten von qualifizierten Ausbildungspersonals
Sicherung von begleitenden Angeboten

Enge Kooperation mit der Berufsberatung der AA



tweiterentwicklung

RUFSSTART" [ih[Mhtringen

einemwirtschaftsnahen Modellprojekt

Zu ,,BERUFSSTART[Plus" in

Thuringen(lkeine

drbeitsmarktoriente

Berufswahlvorbereitung

BERUFSSTART /.
in Thiiringen



Kompetenzfeststellung
1. Jahr und Berufsneigungstest

7. Klasse

Berufsfeldentscheidung

1. Berufsfeld (1. Orientierungsbaustein)

v

TN-Bescheinigung/ Beurteilung

v

2. Jahr 2. Berufsfeld (2. Orientierungsbaustein)

8. Klasse /

Seminare zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
*Bewerbungstraining
sPartner aus der Wirtschaft

b

Betriebliche Bausteine

e

‘ TN-Bescheinigung/ Beurteilung

v

3. Jahr 3. Berufsfeld (3. Orientierungsbaustein) oder Vertiefung in einem
Berufsbild aus Berufsfeld 1 oder 2

9. Klasse
/

Aktionswoche:
Verbindung aller Inhalte zur BWV und

———

Betriebliches Schilerpraktikum

—

v

TN-Bescheinigung/ Beurteilung
.

4. Jahr Betriebliches Schilerpraktikum

v

10. Klasse

TN-Bescheinigung/ Beurteilung
s ]

1Tag
Eintrag in den
Berufswahlpass

1 Woche

Berufswahlpass

1 Woche

1- 2 Wochen

Berufswahlpass

1 Woche

2 Wochen

Berufswahlpass

1 Woche

Berufswahlpass




Eignungsdiagnostisches
Assessmentcenter

Praxisorientiert

strument:

Inlder[Regell@m[Sonnabend

Dauer: eitstunden

Ergebnisdiagramm[Zurlihdividuellen

Auswertung

EinsatzMon[deschulten

undModeratoren

eobachtern

EinhaltungMon[Gutekriterien
(Objektivitat, [Reliabilitat, \aliditat)




- Beobachten - Beurtellen




che Beobachtung



Systematische Beobachtung soll sicherstellen,
dass die Ergebnisse...
gultig, zuverlassig und vergleichbar sind,

systematisch, kontinuierlich und in relevanten
Situationen erhoben werden,

aussagekraftig und nutzlich sind,
dokumentiert werden und nachprufbar sind,
moglichst noch frei von Bewertungen bleiben,

auf 6konomische Weise gewonnen werden.
(nach CJD in INBAS 2000)



« Test (kognitive Fahigkeiten)
e Teamubung (Eierfall)
» Fachpraktische Ubung (je nach Berufsfeld)

e Prasentation

» Gruppendiskussion

» Selbsteinschatzung

 Feedback



s|ionen

Anstelligkeit / handwerkliches Geschick
» Sorgfalt / Arbeitsgtte / Qualitat

» Selbstorganisation / Selbstandigkeit

» Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

» Durchhaltevermdgen u. Frustrationstoleranz

» Teamfahigkeit

 Kommunikationsfahigkeit .

I3

—

 Leistungsbereitschaft
« Umgangsformen

o Kritikfahigkeit

BERUFSSTART /.
in Thiiringen
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Qualifizierungsbild[des[@rientierungsbausteins
Garten[und@landschaftsbau

1.[Z2ulGrundelliegende(r)[Ausbildungsberuf(e): Gartner(in)FachrichtunglGartenund
Landschaftsbau

2.[Qualifizierungsziel:
DieBchiiler/innenBekommenBinenMberblickMberdieBusbildungsCund
EinsatzmoglichkeitenldesBerufsfeldes[Agrarwirtschaft/[BflanzlicherBereichlunddindhlder
Lage, [dinfache[Tatigkeiten@uslderBerufsfeldbreitenGrundbildung@uszufihren.

3.[DaueriderVermittlung:
fUinf(Werktagel(I35[Stunden)

4.[ZuMermittelndelllerninhalte/Lernziele:

I.[KennenérnenlderfBusbildungsmadglichkeitenlihnerhalbldesBerufsfeldeslundMermittlung
berufsbezogener[Arbeitsschutzvorschriftenll.[Bflegelund[Gestaltunglandschaftsgartnerischer
AnlagenDurchfihrung von[BflegearbeitenBearbeitenldinerBlacheldach
ZeichnungPflanzenbeschreibungPrasentation desl[ArbeitsergebnisseslIl. [BflasternldinerBlache
nachMerlegeartenErlangen vonlKenntnissenlillber[Bflasterartenlund[RflastertechnikenAuswahl
derldeeignetenWerkzeugellnd[Bflastersteine[Rrasentationldes[ArbeitsergebnisseslV.
HerstellenldinesMauerwerksbachZeichnungErlangen vonKenntnissenliber[Bigenschaftenlund
Verwendunghon[Mauerziegelnlnd@mortelAuswahl vonldeeignetemMauerwerkzeug
(Wasserwaage, [dollstock, [Kelle,[Richtscheid)Prasentationldes[Arbeitsergebnisses

5.[Meistungsfeststellung (z.B.est,Montinuierlicheatigkeitsbewertung):

Esldibtldinen[Hragebogen@urSelbst[lundBremdauswertung@ulden(fachlichen,thethodischen,
sozialenlndgersonlichenBompetenzen.[AnschlieBendlarfolgtldinfAuswertungsgesprach.

Datum Unterschrift




einschatzung

Schule:
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w
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=

Sorgfalt, Arbeits-
gute/Qualitat

Selbstorganisation/
Selbststéndigkeit

Befahigung zur
Daueraufmerksamnkeit

Durchhaltevermbgen/
Frustrationstoleranz

Teant ahigkeit

Kommunikationsf ahigkeit

Leistungsbereitschaft

Umgangsformen

10

Kritikf ahigkeit
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inschatzung

Schule:
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bedingt glnstig

o1
IN
w
N
=

gute/Qualitat
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Selbstorganisation/
Selbststandigkeit

w

Beféhigung zur
4 Daueraufmerksamkeit

Durchhaltevermbgen/
Frustrationstoleranz
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Umgangsformen
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10| Kritikfahigkeit

sehr zu empfehlen zu empfehlen weniger zu empfehlen
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